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EL SUSCRITO JEFE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO
DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52783780,
suscribié contratos con la Alcaldia de Mosquera, registrando la siguiente informacion:

CONTRATO DE

PRESTACION DE . Contratacion Vigencia
Naturaleza — grovicios  No  Modalidad Directa Fiscal 2025

108

CPS-108-2025 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
Objeto PROMOCION DE PAZ, RECONCILIACION Y CULTURA CIUDADANA DE LA

SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA
1. Brindar apoyo a lideres y organizaciones sociales adscritas a la Secretaria de
Gobierno promoviendo su fortalecimiento organizacional. 2. Coadyuvar en la
recoleccion de informacién para el diagnéstico de la Politica Pablica de Paz y Derechos
Humanos de la dependencia. 3. Brindar apoyo administrativo en los programas,
proyectos y campafias desarrolladas por la Secretaria de Gobierno. 4. Realizar visitas
de seguimiento a casos de amenaza o vulneracién de derechos. 5. Apoyar en el
seguimiento de la implementacion de la Politica Operacional de Paz y Derechos
Humanos. 6. Coadyuvar en la coordinacién de las jornadas de desconcentracion para
la promocion de derechos humanos y cultura de Paz del Municipio. 7. Apoyar en la
atencion de personas reintegradas o reincorporadas residentes en el municipio de
acuerdo a los lineamientos del acuerdo de paz. 8. Brindar apoyo administrativo,
operativo y documental en el area de Derechos Humanos. 9. Asistir a las mesas de
trabajo y reuniones internas o externas que sean asignadas por el supervisor del
contrato. 10. Desarrollar las demas obligaciones que le sean asignadas por el
supervisor del contrato con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

Obligaciones
especificas

::neiiihoa e 03/02/2025 valor Inicial  28,800,000.00
Fecha — de -\ Eyecucion valor de la
terminacion adicion

Estado del )\ 1vo valor total 28,800,000.00
contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los un (1) dias del mes de octubre del afio

dos mil veinticinco (2025).
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EL SUSCRITO JEFE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO
DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52783780,
suscribié contratos con la Alcaldia de Mosquera, registrando la siguiente informacion:

CONTRATO DE

PRESTACION . Contratacion Vigencia
Naturaleza oo gppyiclos  Modalidad Directa Fiscal 2024
No 1024

CPS-1024-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ, PARTICIPACION
CIUDADANA Y APLICACION DE CAMPANAS REALIZADAS POR LA SECRETARIA
DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA

1. Implementar el plan de formacion para el fortalecimiento de capacidades de
liderazgo, enfocado a nifios, nifias y adolescentes y representantes de la mesa de
participacion. 2. Brindar apoyo a las organizaciones adscritas a la Secretaria de
Gobierno promoviendo su fortalecimiento organizacional. 3. Coadyuvar en el
diagndstico de la Politica de Paz y Derechos Humanos de la dependencia. 4. Brindar
apoyo administrativo en los programas, proyectos y campafias desarrolladas por la
Secretaria de Gobierno. 5. Apoyar jornadas de atencién y prevencion de la Secretaria
de Gobierno en diferentes sectores del municipio. 6. Brindar apoyo en la atencion a
poblacién vulnerable que acuda a la Secretaria de Gobierno. 7. Brindar apoyo
administrativo, operativo y documental en el area de Derechos Humanos. 8. Asistir a
las mesas de trabajo y reuniones internas o externas que sean asignadas por el
supervisor del contrato. 9. Desarrollar las demés obligaciones que le sean asignadas
por el supervisor del contrato con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

Objeto

Obligaciones
especificas

Fech
m‘?iioa 9€  06/00/2024 valor Inicial 12.360,000.00
Fech.a _,de 18/12/2024 Va_lo_r, de la N/A
terminacion adicion

E |

stado  del oy NADO valor total 12,360,000.00
contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los un (1) dias del mes de octubre del afio

dos mil veinticinco (2025).
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EL SUSCRITO JEFE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO

Que, DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52783780,

DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

suscribié contratos con la Alcaldia de Mosquera, registrando la siguiente informacion:

CONTRATO DE

PRESTACION . Contratacion Vigencia
Naturaleza e gepyicios | Modalidad Directa Fiscal 2024

No 826

CPS-826-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
Objeto CAPACIDADES DE LIDERAZGO DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,

REPRESENTANTES DE LA MESA DE PARTICIPACION Y REPRESENTANTES DE
ORGANIZACIONES DE VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

Obligaciones
especificas

1) Disefiar el plan de formacion para el fortalecimiento de capacidades de liderazgo,
enfocado a nifios, nifias y adolescentes victimas de conflicto armado y representantes
de la mesa de participacién 2) Preparar, organizar y ejecutar las sesiones de formacion
para los nifios, nifias y adolescentes victimas de conflicto armado y representantes de
la mesa de participacion. 3) Brindar acompafiamiento en las reuniones de mesa de
participacion durante la construccién del nuevo Plan de Accién Territorial de Victimas.
4) Realizar dos reuniones con cada organizacion de victimas de conflicto armado
encaminadas a su fortalecimiento organizacional. 5) Apoyar en las diferentes acciones
administrativas para la gestiéon documental de la dependencia. 6) Asistir a las mesas
de trabajo y reuniones internas o externas que sean asignadas por el supervisor del
contrato. 7) Desarrollar las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor
del contrato con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

::rﬁiihoa de ' H0/06/2024 valor Inicial 4,986,666.67
Fech.a _,de 02/08/2024 Va_lo_r, de la N/A
terminacion adicion

Estado del oo\ inADO valor total 4,986,666.67
contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los un (1) dias del mes de octubre del afio

dos mil veinticinco (2025).

bty

HERNAN VICENTE BUSTOS MORALES
Jefe Oficina Contratacién

Elabor6: JAIME RODRIGUEZ H.

I Het

i@
lcontec
50 B00 |

.




,?.k AGENCIA PARA LA
L;? REINCORPORACION,
= Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DELA AGENCIAPARALA
REINCORPORACION Y LANORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y enla base de datos de la Entidad, se encontd
que el (la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.783.780, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LAREINCORPORACION Y LANORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARNNo: 630 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
acompafamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por
la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencion de
reintegracion y atencién diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendoen cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar,analizary utilizarlos resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por
la ARN en el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y
atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos porla Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollaracciones que promuevan la participacion activay constante de las personas participantesen
su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientosinstitucionales, losintereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

4. Adelantarlaconcertacion del Plande Trabajo o plande accion de laruta, de acuerdo con el tipo de proceso
y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

6. Articulary gestionaracciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y
Atencién diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el
desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionary acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignaday su grupo familiaren actividades
que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestiéon y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivosy servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnicoy de géneroy la normatividad vigente.

9. Identificary activar protocolos de atencidn, en articulacidn con otros profesionales del Grupo Territorial,
de maneraoportunay de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

10. Realizarseguimiento alosavancesde la poblacion asignaday promoverla culminacion o terminacion de
la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segunlo establecido en la normatividad vigente,
bajo los métodos de operacion definidos porla ARN.

11. Participaren la implementacidn de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido
Social y reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferencialesy de género, su
grupo familiary las comunidades receptoras.

12. Adelantarde forma mensualla verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
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13.
14,

15.

16.

17.

18.

asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Aportar de manera oportuna lainformacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de
las herramientas de planeacion estratégicas definidas porla entidad.

ldentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacidn de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

Elaborary entregar de manera oportunalos informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegraciony Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada enrelacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

Desarrollarlas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fechade suscripciondel contrato: 16 de enero de 2022

Fechadeinicio: 19 de enerode 2022

Valorinicial del contrato: $47.461.600

Valor mensualde los honorarios: $4.341.000

Fechade Terminacion: 16 de diciembre de 2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.461.600

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada porlas partes, en ningun caso se generarelacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de enero de 2023.

Proyecté: Carlos Arturo Arango Rios - Abogado Grupo de Gestion Contractual'

JAVIER MAURIZIO M6§d ERALASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

i iy e, P

Revisé: Harold Leonardo Barrero Arias - Profesional Universitario — Grupo de Gestién Contractua%
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefor(a) DORA CONSUELO DUARTE
MUNO?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.783.780, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 749 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales
y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Inserciéon
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econoémico y la
normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
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con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de genero, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion establecido.

10.Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los
Enfoques diferenciales y de genero, segun la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestiébn documental de la Entidad.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $46.224.500

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: En ejecucion.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de julio de 2021.

JAVIER MAURJCIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

s p 3
§ _ ) . k)
Proyecto: Femando de Jesus Blanco Mojica — Abogade — Grupo de Gestian Contractual -
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez — Contrafista — Grupo de Gestidn Contractual ';Jf
[ e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefor(a) DORA CONSUELO DUARTE
MUNO?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.783.780, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 740 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompanamiento a la poblacién objeto de atencion
de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacién y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e
implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidon, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico
y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




- AGENCIA PARA LA
% REINCORPORACION
p ¥ LA SO RsAAL (280

necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion.

10.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion
referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones 0 escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

12.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Mediante el cual se prorrogé el plazo de ejecucion hasta el
31 de diciembre de 2021 y se adiciond al valor del contrato la suma de: $1.636.544

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: Terminado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de julio de 2021.

JAVIER MAURIi% M_5§§UERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

o

fiud B ) 1
Proyecto: Fernando de Jesus Blanco Mojica — Abogado — Grupe de Gestion Contractual [1!“‘-"-'-"
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Coniratista — Grupo de Gestion Contractual .
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefor(a) DORA CONSUELO DUARTE
MUNO?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.783.780, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 971 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos
de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafnamiento con las
personas objeto de atenciéon que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencidn, gestion, acompanamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacidén de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico
y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




- AGENCIA PARA LA
?:} REINCORPORACION
Lo LA RO EMAL (2 ACHCHN

asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién.

11.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
=SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacibn en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del contrato: 31 de enero de 2019

Fecha de inicio: 04 de febrero de 2019

Valor del contrato: $40.651.333

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019.

Estado actual: Terminado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de julio de 2021.

JAVIER MAURICI() MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Y-

Froyecto: Fermnando de Jesus Blanco Maojica — Abogado — Grupa de Gestion Contractual ?49‘:'{2-’
Reviso: Ever Andrés Sanlana Echavez — Conlralista — Grupo de Gestion Contractual .
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52783780, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 786 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la
poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la
terminacién exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con
fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafnamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo,
para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacién exitosa del proceso de reintegracién. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de
la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los
planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al
acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes
han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la reconciliacion. 11.
Realizar la atencién de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 14. Rendir en forma
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oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2018-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,274,000.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-31
Valor final del contrato: $43,274,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-15 10:38:41 AM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 36680820250115103840

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:30:31
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287082960

Bogota DC, 29 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MURNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52783780:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
diciembre de 2025, alas 10:32:41, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52783780
Caodigo de Verificacion 52783780251229103240

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



29/12/25, 10:29 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:29:01 AM horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52783780
Apellidos y Nombres: DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



29/12/25, 10:29 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



29/12/25, 10:36 a.m. Consulta RNMC

.....

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2025 10:36:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52783780 y Nombre:
DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131336140 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 52783780 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/12/2025 09:30 AM

Cadigo Verificacion: HKMF2GZC3Q
Valida hasta: 13/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

l.a Policfa Nacional de Colombia informa;

Que sierdo las 20:50.02 haras del 29/12/2025 el Cudadang igentficado con cedula dz ciuaadania No. 52783780,
Apellidos y Nombres DUARTE MUNOZ DORA CONSUELD

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consdita se tendrd en consideracidn por |a ertidad 0 emgresa Dora Consuelo Duarte , con NIT 527837805-
5 v su utilizacsn es exclusvarente dentro del prazesn de selecadn al cargn, alicio o profesidn, en curmplimiento de la
Ley 918 del {2 07/2018 gor medw de la cual se establece of régmen de mnacioades & quieres havan sido
condenados por deilos sexudles cometidos contra werores, s craz o registre de inkabilidades v se dictan otras
dispasicienes”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/02/2019 Gor medio def cual se regamanta ja Ley 1518 de 2018,
wn observarca de las Leyes T381 del 17152072, *712 ael 06 03/2G14 y demds normatividaa -ectora frente al
tratamignto de datos

nitps.inhabil cades policia.gov 0. 8080 consulta




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

REGISTRO PROFESIONAL
N° 52.783.780 de la

trabajadora social
Nombre:  Dora Consuelo
Apellidos: Duarte Mufioz
Inscripcion: 13 de febrero de 2009

Resolucion: 0275 (27 feb. 2009)
Cédigo interno: 143495212

Registro profesional
Este documento es personal e intransferible y da derecho a

ejercer legalmente la profesion de Trabajo Social en Colombia.

Sede del Consejo:
CALLE 78 N° 12 A - 15 » CELS.: 320 304 8933 - 320 304 8020
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

CONTAMATIC



CAIR'S Rasaio0S0CIAL

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ identificada con cédula de ciudadania ntmero
52783780 de Bogotd, D.C., se encuentra inscrita como trabajadora social en
este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el numero 52783780 con coédigo interno
143495212 y con fecha de inscripcién 13 de Febrero de 2009, resolucién de
inscripcién 0275 del 27 de Febrero de 2009.

3. Que el registro profesional estd vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogotda D.C., 24 de Diciembre de 2025

Elaborado por EjerzolLegalmente

Valide éste documento ingresando el coédigo w9558Q en el siguiente enlace

https://ejerzo. conse jonacionaldetrabajosocial. org. co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SoCIAL - NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogotd, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts. gov. co
(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
52783780, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informaciéon contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250110 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 29 dias del mes de Diciembre de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

-
E Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI G
ol 30994242 -
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO identificado(a) con CC nimero 52.783.780 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de febrero de 2004 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 29 de diciembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



Sefiores

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

MUNICIPIO DE MOSQUERA
Cra. 2 No. 2 - 68 "Parque Principal’
Mosquera - Cundinamarca

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales’ y
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de esie documento manifiesto que he sido informado por el
MUNICIPIO DE MOSQUERA de lo siguiente:

1)

EI MUNICIPO DE MOSQUERA actuaré como responsable del tratamiento de datos personales de los
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos
personales en virtud del proceso de seleccién que nos convoca ylo la relacién contractual que llegare
a surgir con ocasion del mismo. Dicha autorizacion para adelantar el {ratamiento de mis datos
personales, se extiende durante |a totalidad del tiempo gue dure el proceso de seleccion y/o la relacion
contractual que surja con ocasién de éste, siempre que tal tratamiento se encuentre relacionado con
las finalidades para las cuales los datos personales, fueron inicialmente suministrados.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion
politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales,
de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos con la salud, Ia
vida sexual y los datos biométricos.

Derechos del tituiar

Sus derechos como titular de fos datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012
especialmente 0s siguientes:

a) Conocer, actualizar y recfificar sus datos personales frente a los Responsables del Tratamiento o
Encargados del Tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, ¢ aquellos cuyo Tratamiento esté
expresamente prehibido ¢ no haya sido autorizade;

b Solicitar prueba de la auterizacion otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando
expresamente se exceptle como requisito para el Tratamiento, de conformidad con lo previste en el
articulo 10 de |a presente ley,

¢) Ser informado por el Responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento, previa
salicitud, respecto del uso que le ha dade a sus datas personales;

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercic quejas por infracciones a lo dispuesto
en la presente ley y las demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen;

e) Revocar la autorizacion yio solicitar la supresién del dato cuando en el Tratamiento no se respeten
los principios, derechos y garantias constitucionales y legales. La revocatoria y/o supresion
procedera cuando la Superintendencia de Industria y Comercio haya determinado que en el
Tratamiento el Respensable o Encargado han incurride en conductas contrarias a estaley y ala
Constitucion;

f) Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento




Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por EL MUNICIPIO DE
MOSQUERA para la atencion al plblico, la linea de atencién PBX: + (571) 8276366 / 8276666 Fax:+(571)
8276602 / 8931114, el correc electronico contactenos@mosquera-cundinamarca.gov.co vy las oficinas de
atencion al cliente , cuya informacién puedo consultar en la pagina web : www.mosquera-cundinamarca.gov.co,
disponibies de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al MUNICIPIO DE MOSQUERA para que trate mi
informacién personal de acuerdo con la Palitica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en POLITICA
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES - Alcaldia Municipal de Mosquera, Cundinamarca (mosquera-
cundinamarca.gov.cc) y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que 1a presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: Dora Censuelo Duarte Mufioz
Firma'_L) .Y,‘rlfl’ﬁr' L OO |
tdentificacion: 52783780

Fecha: EnerC‘ 2026
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